
GdP-Vorteil Nr. 1: Pflegepflichtversicherung
Durch die Kooperation der SIGNAL IDUNA und der GdP ist 
der Abschluss der gesetzlich vorgeschriebenen Pflegepflicht-
versicherung innerhalb von 6 Monaten ab Ausbildungsbeginn 
ohne Gesundheitsprüfung möglich. Und die nötige Beschei-
nigung zur Vorlage beim Dienstherrn gibt es natürlich auch.

Speziell für Polizeianwärterinnen und Polizeianwärter bietet die SIGNAL IDUNA ein einzigartiges 
GdP-Vorteilspaket. Alle Versorgungslücken im Bereich der Pflegepflichtversicherung, Krankenver-
sicherung, Dienstunfähigkeitsabsicherung und bei Dienstunfall können ohne Gesundheitsprüfung – 
einfach und unkompliziert – abgesichert werden. 

Exklusives GdP-
Vorteilspaket zum 
Ausbildungsbeginn

Öffentlicher Dienst: Polizeianwärter mit 
GdP-Mitgliedschaft (Heilfürsorge) 
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Unser Tipp
Sichern Sie sich 60 Euro Zuschuss pro Jahr für die staatlich 

geförderte Pflegezusatzversicherung!

Wichtig
Nie ohne Anwartschaft!

Die GdP-Rahmenanwartschaft sichert Ihnen den Zugang zu 

einer umfassenden und hochwertigen Gesundheitsversorgung. 

Und gleichzeitig erhalten Sie einzigartige Wahlmöglichkeiten, 

die Ihnen in dieser Weise kein anderer privater Krankenver-

sicherer bieten kann.

GdP-Vorteil Nr. 2: Krankenversicherung – für heilfürsorge-
berechtigte Polizeianwärterinnen und Polizeianwärter
Beitragsfreie Rahmenanwartschaft 
Der Beitritt zur GdP-Rahmenanwartschaft erfolgt einfach 
und unkompliziert mit dem entsprechenden Kreuz auf dem 
GdP-Mitgliedsantrag. Ohne Gesundheitsprüfung und sogar 
beitragsfrei während der Ausbildung. Damit ist der dringend 
benötigte Krankenversicherungsschutz für ambulante Leis-
tungen und stationäre Regelleistungen nach Ende der Heil-
fürsorge (Tarife AB und SB-R) sichergestellt. Die Aktivierung 
nach Ende der Heilfürsorge erfolgt übrigens ohne erneute 
Gesundheitsprüfung. Das heißt: Verschlechterungen des 
Gesundheitszustandes, die während der Dauer der Anwart-
schaft eintreten, sind ohne Zuschlag mitversichert. Ein beru-
higendes Gefühl.

Ihre GdP-Vorteile nach Ende der Ausbildung:

✓	 Aktivierung der Rahmenanwartschaft passend zum 
jeweiligen Beihilfeanspruch.

✓	 Bei Heilfürsorgeanspruch bis zur Pensionierung können 
Sie Ihre Anwartschaft in einem besonders beitragsgünsti-
gen Kollektivvertrag fortsetzen. Informieren Sie hierzu 
rechtzeitig Ihren zuständigen Ansprechpartner.



Für weitere Informationen und  
eine persönliche Beratung: 
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Einfache Erweiterung der Rahmenanwartschaft
Innerhalb von sechs Monaten ab Dienstbeginn haben Sie fol-
gende Vorteile: 

✓	 vereinfachtes Antragsverfahren 

✓	 keine Gesundheitsprüfung, damit garantierte  
Annahme für: 
•	 ambulante Heilfürsorgeergänzung (Brillen, Kontakt-

linsen, Zahnersatz ...) 1 
•	 ambulante Beihilfeergänzung in Anwartschaft 2 
•	 stationäre Wahlleistungen (Spezialistenbehandlung, 

bessere Unterkunft) 3 
•	 Krankenhaustagegeld zur Deckung der stationären 

Abzugsbeträge 4 
•	 erforderliche Pflegepflichtversicherung 5 
•	 PflegeSchutz-Programm sowie die staatlich geförderte 

Pflegeabsicherung 6 
•	 Kurtagegeld für zielgerichtete, medizinisch notwendige 

ambulante und stationäre Kuren 7

GdP-Vorteil Nr. 3: Dienstunfähigkeitsabsicherung
Für Polizeianwärterinnen und Polizeianwärter gehört die 
Dienstunfähigkeitsabsicherung zu den wichtigsten Sicher-
heitsbausteinen. Denn während der Ausbildung besteht so 
gut wie keinen Schutz über den Dienstherrn, wenn sie ihren 
Beruf nicht mehr ausüben können. Dies bedeutet: Nur wer 
selbst vorsorgt vermeidet ein finanzielles „Fiasko“.

Das finanzielle Risiko bei Dienstunfähigkeit kann auf zwei 
Wegen abgesichert werden, die sich optimal ergänzen. Bei 
Beantragung innerhalb von sechs Monaten ab Dienstbeginn 
bestehen folgende Vorteile: 

✓	 Dienstunfähigkeitsabsicherung  
– Rentenleistung
•	 keine Gesundheitsprüfung
•	 bis 1.000 Euro monatliche Rente
•	 im Tarif SI WorkLife EXKLUSIV

✓	� Absicherung bei Dienst- und Freizeitunfall  
– Kapitalleistung
•	 keine Gesundheitsprüfung 8

•	 einmalige Kapitalleistung bei Vollzugsdienstunfähig-
keit bis 100.000 Euro

•	 Beitragsvorteil bis zu 25 %

1	 Tarife R-GE, R-GE-PLUS, R-GE-TOP, Z50-3
2	 Tarif KOMFORT-B-E(1), EXKLUSIX-B-E(1)
3	 Tarife R-KOMFORT-B-W+, R-EXKLUSIV-B-W, R-EXKLUSIV-B-ES 
4	 Tarif R-EKH
5	 Tarif PVB 
6	 Tarif PflegeSTART, PflegeBAHR, PflegeBAHRPLUS
7	 Tarif KurPLUS
8	 Es erfolgt nur eine Abfrage, ob aktuell Pflegebedürftigkeit besteht

Übrigens
Unsere Kunden bewerten die Leistungsregulierung der 

Berufsunfähigkeitsversicherung mit „Sehr gut“.

Zusätzlicher Vorteil
Einfache Beantragung der Dienstunfähigkeitsabsicherung 

innerhalb von 6 Monaten ab Dienstbeginn.
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